
 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV à recrutement@mairie-villemomble.fr ou, par courrier, à 

Monsieur le Maire – service développement de la vie professionnelle – 13 bis rue d’Avron 93250 VILLEMOMBLE 

Toutes les offres sont sur le site www.villemomble.fr rubrique « La Ville recrute » 

La ville de Villemomble recrute  

Une directrice de la crèche collective Les Lucioles (H/F) 

Cadre d’emploi des puéricultrices, infirmières ou éducateur de jeunes enfants 

 

Sous la responsable de la directrice de la petite enfance, vous garantissez la mise en œuvre d’un accueil petite enfance 

de qualité au sein d’un établissement de 60 berceaux en collaboration avec la directrice de la crèche collective Saint-

Charles dont les locaux sont attenants. 

 

Missions principales (non exhaustives) : 

• Concevoir, animer et mettre en œuvre le projet d’établissement 

• Accueillir et orienter les familles 

• Assurer la gestion administrative et financière de la structure  

• Manager les équipes composées d’éducateurs de jeunes enfants d’auxiliaires de puériculture et de CAP petite 

enfance 

 

Profil et compétences :  

• Titulaire du diplôme d’état de puéricultrice ou d’infirmière ou à défaut d’éducateur de jeunes enfants 

• Avoir une expérience d’encadrement de structure  

• Apprécier le travail en réseau 

• Sens relationnel avéré  

• Sens des responsabilités 

• Être en capacité de faire évoluer le fonctionnement de la structure en concordance avec la politique petite 

enfance impulsée par la municipalité 

 

Rémunération et complément d’information : 

• Rémunération statutaire 

• RIFSEEP (IFSE + CIA) 

• Prime de fin d’année 

• Restauration municipale 

• Politique de formation active  

• 25 congés annuels et 11 ARTT (37 heures hebdomadaire)  

• Compte-Epargne Temps  

• Prise en charge partielle du Pass Navigo pour les frais de trajet domicile-travail  

• Prise en charge des frais de déplacement formation  
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