
 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV à recrutement@mairie-villemomble.fr ou, par courrier, à 

Monsieur le Maire – service développement de la vie professionnelle – 13 bis rue d’Avron 93250 VILLEMOMBLE 

Toutes les offres sont sur le site www.villemomble.fr rubrique « La Ville recrute » 

La ville de Villemomble recrute un responsable RPE LAEP (H/F) 

Cadre d’emploi des éducateurs de jeunes enfants 

 

Sous la responsabilité de la directrice de la petite enfance, vous informez les parents et les professionnels de la petite 

enfance, vous offrez un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles, vous participez à la 

définition des orientations du relais et en assurez la gestion financière.  

 

Missions principales (non exhaustives) : 

• Informer les parents sur les modes d’accueils, les aides de la CAF et délivrer des informations générales en matière 

de droit  

• Informer et conseiller les professionnels  

• Participer à l’observation des conditions locales d’accueil du jeune enfant 

• Organiser des temps et projets collectifs pour les professionnels 

• Mettre en place des activités, ateliers d’éveil et animations pour les enfants 

• Favoriser les échanges avec les structures du territoire 

• Assurer un partenariat et une concertation avec les institutions et le réseau des RPE  

• Elaborer le projet de fonctionnement 

• Assurer la promotion des actions du relais  

• Animer l’équipe du relais 

• Participer à la gestion administrative et budgétaire du relais  

 

Profil et compétences :  

• Être titulaire obligatoirement du diplôme d’éducateur de jeunes enfants  

• Permis B obligatoire  

• Connaitre l’environnement territorial  

• Maîtrise du droit de l’enfant et de la famille  

• Connaitre l’enfant et son développement psychomoteur et psychoaffectif  

• Maitrise de l’outil informatique et des règles budgétaires et comptable  

• Être force de proposition et de conviction  

• Être réactif, organisé disponible  

• Avoir le sens des responsabilités et des qualités humaines et relationnelles  

 

Rémunération et complément d’information : 

• Rémunération statutaire 

• RIFSEEP (IFSE + CIA) 

• Prime de fin d’année 

• Restauration municipale 

• Politique de formation active  

• 25 congés annuels et 11 ARTT (37 heures hebdomadaire)  

• Compte-Epargne Temps  

• Prise en charge partielle du Pass Navigo pour les frais de trajet domicile-travail  

• Prise en charge des frais de déplacement formation  
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